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GRIGLIA DI PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE 
PROVE PRESTAZIONALI 

 
 

CANDIDATO 
NOME  

COGNOME   

NATO/A - IL   

CITTADINANZA  

CF  

CONTATTI  

ENTE TITOLATO 

DENOMINAZIONE ENTE 

TITOLATO 

 

SEDE    

INDIRIZZO   

COMMISSIONE D’ESAME 

PRESIDENTE  

RESPONSABILE DELLA 

CERTIFICAZIONE  

 

ESPERTO  
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OGGETTO DELLA CERTIFICAZIONE 
ELENCO DELLE COMPETENZE DEL QRSP DA CERTIFICARE E DELLE ADA DEL QNQR A CUI SONO 
CORRELATE 

NUMERO 
PROGRESSIVO 
COMPETENZE 

ATLANTE DEL LAVORO E 
DELLE QUALIFICAIZONI 

QUADRO REGIONALE DEGLI STANDARD 
PROFESSIONALI 

SETTORE 
ECONOMICO-
PROFESSIONALE 
DELLA ADA1 

ADA2 
AREA 
DEL 
QRSP3 

PROFILO 
PROFESSIONALE COMPETENZA4  

1)    

 

 

2)    

 

 

3)    

 

 

ELENCO DI EVENTUALI INTERI PROFILI PROFESSIONALI PORTATI A CERTIFICAZIONE5 

N. 
PROGRESSIVO 
PROFILO 

PROFILO PROFESSIONALE 
COMPETENZE CHE COMPONGONO IL 
PROFILO PROFESSIONALE  

1)   

2)   

3)   

  

 
1 Inserire il settore economico e professionale, il processo e la sequenza di processo di Atlante del lavoro a 
cui è correlata la Competenza da Certificare  
2 Inserire l’ADA e le sole attività dell’ADA a cui è correlata la Competenza del QRSP, altrimenti inserire le ADA 
3 Inserire il settore e la sezione del QRSP a cui appartiene la Competenza, ovvero: a) se presente, specificare 
il profilo professionale indipendente, b) competenze di base c) competenze trasversali d) competenze bio-
naturali e) regolamentate abilitanti f) percorsi regolamentati  
4 Inserire il COD_C, la descrizione e il livello EQF della Competenza da Certificare  
5 Nel caso in cui le Competenze da certificare compongono per intero un profilo professionale, inserirne 
l’elenco dei profili professionali nella tabella con le relative Competenze che lo compongono. 
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GRIGLIA DI PROGETTAZIONE DELLA PROVA COMPOSTA PARTE PRATICA E 
PARTE TEORICA 

Lo standard professionale di riferimento per la progettazione delle prove è rappresentato dalle 
competenze del QRSP e dalle Aree di Attività dell’Atlante del lavoro e delle Qualificazioni a cui 
esse sono referenziate per tramite del QNQR (https://atlantelavoro.inapp.org/). 

In particolare, si farà riferimento ai risultati attesi (RA) e, ove presenti, alle Schede di caso (SC) e ai 
Quadri per le risorse a supporto della valutazione (QRSV). 

ITEM DI 
PROGETTAZIONE  

CONTENUTI DELLA PROVA 
PRATICA 

CONTENUTI DELLA PROVA 
TEORICA 

NUMERO 
IDENTIFICATIVO 
DELLA PROVA6 

  

TRACCIA DELLA 
PROVA  

  

COMPETENZA DI 
RIFERIMENTO  

  

DESCRIZIONE DELLE 
MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE 
DELLA PROVA7 

  

INPUT8   

TECNICHE9   

OUTPUT10   

LIVELLI DI 
PRESTAZIONE 
ATTESI E CRITERI DI 
VALUTAZIONE11 

  

 
6 Inserire il numero identificativo della prova che è stata estratta  
7 Indicare se la prova si svolge in presenza o a distanza, la modalità di somministrazione delle tracce 
8 Indicare gli input che verranno forniti ai candidati (ovvero le tracce d’esame, i tempi di realizzazione, la 
tipologia di laboratorio/strumentazione, le materie prime/semilavorati, etc.). 
9 Indicare le teorie, le tecniche, gli strumenti etc. che il candidato deve conoscere ed essere in grado di 
applicare. 
10 Indicare i risultati attesi e le performance/elaborati/prodotti/semilavorati finali previsti per ciascuna prova, 
etc. 
11 Indicare i livelli di prestazione attesi e i criteri di valutazione (es. elementi minimi della competenza di cui 
occorre mostrare l’apprendimento, le modalità di assegnazione dei punteggi, etc.). 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA COMPOSTA DA PARTE PRATICA E 
PARTE TEORICA12 

VALUTAZIONE DELLA PARTE PRATICA 
Espressione 

di un 
giudizio 
PARTE 

PRATICA 
TRA 0 E 60 

PUNTI 

N 
COMPETENZA 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE  

SINTESI DELLE TRACCE 
SOTTOPOSTE PER CIASCUNA 

COMPETENZA 

Indicazioni e note di osservazione della 
performance del/della candidato/a 

1     

2)     

3)     

VALUTAZIONE DELLA PARTE TEORICA 
Espressione 

di un 
giudizio 

complessivo 
della  

PARTE 
TEORICA 

TRA 0 E 40 
PUNTI  

N 
COMPETENZA 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

SINTESI DELLE TRACCE 
SOTTOPOSTE PER CIASCUNA 

COMPETENZA  

Indicazioni e note di osservazione nella 
formulazione delle risposte del/della candidato/a 

1     

2     

3     

  

 
12 La struttura delle griglie prevede l’espressione di un giudizio complessivo attraverso l’assegnazione di un 
punteggio alla parte pratica e alla parte teorica. La somma dei punteggi costituisce il punteggio finale della 
prova. 
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VALUTAZIONE SOMMATIVA DELLA PROVA IN RELAZIONE A CIASCUNA COMPETENZA E AI 
PROFILI DI RIFERIMENTO 

PUNTEGGIO MINIMO IDONEITÁ DELLE PARTE PRATICA E DELLA PARTE TEORICA: 60 PUNTI 

N  COMPETENZA OGGETTO DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 
PARTE 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
PARTE 
TEORICA 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

IDONEITÁ ALLA 
CERTIFICAZIONE 

1     ❑ SI 
❑ NO 

2     
❑ SI 
❑ NO 

3     
❑ SI 
❑ NO 

 

COMPILARE NEL CASO IN CUI TUTTE LE COMPETENZE CHE COMPONGONO UNO O PIÙ PROFILI 
PROFESSIONALI SONO IDONEE ALLA CERTIFICAZIONE  

N PROFILO PROFESSIONALE RILASCIO ATTESTAZIONE 
DEL PROFILO  

1)  
❑ SI 
❑ NO 

2)  
❑ SI 
❑ NO 

3)  
❑ SI 
❑ NO 
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GRIGLIA DI PROGETTAZIONE DELLE PROVE UNICHE  
 

ITEM DI PROGETTAZIONE  CONTENUTI DELLA PROVA UNICA 

NUMERO IDENTIFICATIVO DELLA 
PROVA13 

 

TRACCIA DELLA PROVA   

COMPETENZA DI RIFERIMENTO   

DESCRIZIONE DELLE MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE DELLA PROVA14 

 

INPUT15  

TECNICHE16  

OUTPUT17  

LIVELLI DI PRESTAZIONE ATTESI E 
CRITERI DI VALUTAZIONE18 

 

 

  

 
13 Inserire il numero identificativo della prova che è stata estratta  
14 Indicare se la prova si svolge in presenza o a distanza, la modalità di somministrazione delle tracce 
15 Indicare gli input che verranno forniti ai candidati (ovvero le tracce d’esame, i tempi di realizzazione, la 
tipologia di laboratorio/strumentazione, le materie prime/semilavorati, etc.). 
16 Indicare le teorie, le tecniche, gli strumenti etc. che il candidato deve conoscere ed essere in grado di 
applicare. 
17 Indicare i risultati attesi e le performance/elaborati/prodotti/semilavorati finali previsti per ciascuna prova, 
etc. 
18 Indicare i livelli di prestazione attesi e i criteri di valutazione (es. elementi minimi della competenza di cui 
occorre mostrare l’apprendimento, le modalità di assegnazione dei punteggi, etc.). 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE UNICHE  
 

VALUTAZIONE DELLA PROVA UNICA 

N 
COMPETENZA 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

SINTESI DELLE TRACCE 
SOTTOPOSTE PER CIASCUNA 

COMPETENZA  

Indicazioni e note di osservazione della 
performance del candidato / della 

formulazione delle risposte del/della 
candidato/a 

Espressione 
di un 

giudizio 
TRA 0 E 100 
PUNTI 

IDONEITÁ ALLA 
CERTIFICAZIONE 
PUNTEGGIO 
MINIMO 
IDONEITÁ: 60 
PUNTI 

1     
❑ SI 

❑ NO 

2     
❑ SI 

❑ NO 

3     
❑ SI 

❑ NO 

 

COMPILARE NEL CASO IN CUI TUTTE LE COMPETENZE CHE COMPONGONO UNO O PIÙ PROFILI 
PROFESSIONALI SONO IDONEE ALLA CERTIFICAZIONE  

N PROFILO PROFESSIONALE 
RILASCIO 
ATTESTAZIONE DEL 
PROFILO  

1)  
❑ SI 
❑ NO 

2)  
❑ SI 
❑ NO 

3)  
❑ SI 
❑ NO 

 


